附件 1
珠海市建设监理协会会员企业信用等级评分表
一、企业综合素质（45 分）
	评价指标
	评价内容
	分值
	评分标准
	得分

	企业经营年限
	企业从事工程监理业务的经营年限。
	4
	经营年限≥10 年得 4 分；5 年≤经营年限＜ 10 年得 3 分；1 年≤经营年限＜5 年得 2 分。
	

	企业资质等级
	企业具备的工程监理资质等级符合
相应标准要求。
	4
	综合资质得 4 分、 甲级资质得 3 分、 乙级资质的 2 分。
	

	人员素质
	企业具备的人员情况。
	15
	①技术负责人高级以上职称，得 2 分，从事行业工作年限 15 年(含)以上得 1 分；
②监理工程师人数达到相应资质标准要求的得 2  分 ，超过相应资质标准要求人数的20%(含)或以上的，加 1 分；
③高级职称人数达到相应资质标准要求的得 2 分，超过资质标准要求人数的 20%(含)的 ，加 1 分；
④造价工程师人数达到相应资质标准要求的得 2 分，超过资质标准要求人数的 20%(含)的 ，加 1 分；
⑤其他注册类人员（注册建造师、注册结构师、注册建筑师、其它勘察设计注册工程师）数量达到相应资质标准要求的，得 3 分。
	

	纳税情况
	在一个评审周期内的纳税情况。
	4
	企业依法按时、足额纳税的得 4 分， 出现欠税、漏税行为及未达到相应资质标准的，不得分。
	

	工程监理服务质量
	近一年内所监理工程项目的工程质
量合格率 100% ，无直接经济损失 100
万元人民币以上的质量事故；企业建
立文明施工的标准、监督、考评制度；
无质量安全事故情况；无环保、卫生、
治安、消防等部门的重大处罚。
	10
	①已竣工工程质量一次性合格率 100%的得 4 分，不符合的不得分； 每发生一起经济损失 100 万元人民币以上的质量事故者减 2 分，减完为止。
②无生产安全事故的得 4 分；每发生一起一般及以上等级生产安全事故，扣 4 分，且发生 2 起及以上者，本项目得分为 0 ，且其当年度信用等级最高评定为 B 级。
③一年之内无环保、卫生、治安、消防等部门作出重大处罚的得 2 分，每发生一起减0.5 分，减完为止。
	

	企业获奖情况
	在一个评审周期内企业或企业项目
奖励和表彰。
	6
	①国家、行业级奖项，每项得 6 分；
②省级奖项，每项得 3 分；
③地市级奖项，每项得 2 分。
（本项目满分 6 分）
	

	企业创新能力
	在一个评审周期内获得专利、软件著
作权。
	2
	发明专利、软件著作权，每项得 1 分，满分 2 分。
	


二、企业管理水平（22 分）
	评价指标
	评价内容
	分值
	评分标准
	得分

	组织机构与管理
	企业组织机构健全，各部门职责明确，管理
制度完善并有效执行。
	6
	组织机构健全，管理制度完善且执行良好得 6 分；组织机构基本健全，管理制度较完善，执行情况一般得 3 分；组织机构不健全，管理制度缺失或执行不力不得分。
	

	人员管理
	企业总监理工程师、专业监理工程师和监理
员等人员配备满足工程监理业务需要，人员
资质、资格证书齐全有效，人员培训计划合
理且落实到位。
	10
	①依法签订用工合同，为员工按时、足额缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育保险的得 6 分；
②专业人员上岗培训、继续教育培训和安全生产培训有计划和实施的得 4 分。
	

	管理体系认证
	ISO 管理体系认证。
	6
	①通过质量管理体系认证(在有效期内),  得 2 分；
②通过环境管理体系认证(在有效期内),  得 2 分；
③通过职业健康安全管理体系认证(在有效期内), 得 2 分。
	


三、企业诚信行为（27 分）
	评价指标
	评价内容
	分值
	评分标准
	得分

	合同履行情况
	严格履行工程监理合同，无违约行为，按时
完成监理工作任务。
	10
	合同履行良好，无违约行为得 6 分；企业项目合同履约获得建设单位或建设主管部门通报表扬的，一份表扬文件得 1 分。（本项目满分 10 分）
	

	守法经营情况
	遵守国家法律法规和行业规范，当年度无违
法违规行为，无不良信用记录。
	7
	①在一个评审周期内，无因违法违规行为受到行政处罚或行业处罚的，得 4 分（基础分）。
②获得市级及以上市场监督（工商） 或税务等部门授予的信用评价称号的，得3 分。
	

	支持行业自律工作履行情况
	积极参与协会组织活动， 自觉遵守《行业自律公约》，近两年内无违反《行业自律公约》行为，在行业内具有良好的口碑和形象。
	10
	①会员企业热心会务  ，按时缴纳会费，配合行业调研数据的采集，积极参与协会组织的教育培训、专业讲座、参观交流、评比等活动得 4 分。
②选派技术骨干、管理专家积极参与协会行业治理工作，协助开展市场合规性检查和行业自律行动，参与团体标准、行业规范的起草与评审， 以及重大项目可行性论证、课题研究和行业编著得 4 分。
③签订《行业自律公约》 并自觉遵守，无违反公约行为，在行业中口碑良好的得 2 分。
	


四、企业社会责任（6 分）
	评价指标
	评价内容
	分值
	评分标准
	得分

	参与社会慈善公益活动
	参与政府主管部门组织的各项社会慈
善公益活动。
	6
	在一个评审周期内，积极参与党建工作、扶贫济困、社区义工志愿者服务、抢险救灾、慈善捐款、植树造林等公益活动（包括“绿美广东”生态建设、百县千镇万村高质量发展工程、对口帮扶等公益活动） ，每项得 1 分，满分 6 分。
	


五、总分计算与信用等级评定
	信用等级
	分值范围

	AAA 级（优秀）
	90 - 100 分

	AA 级（ 良好）
	80 - 89 分

	A 级（合格）
	60 - 79 分

	B 级（不合格）
	60 分以下


评定人（签字）：____________________                                                                                                      评定日期：___________________
附件2
珠海市建设监理企业信用等级评定
申  请  表
申请单位：                            

打印日期：    　    年   　　  月      日
珠海市建设监理企业信用等级评定申请表

	单位名称
	
	申请类型
	首次

	组织机
构代码
	
	统一社会
信用代码
	

	单位资质
	
	资质证
书编号
	

	法定代表人
	
	职务
	
	电话
	

	联系人
	
	职务
	
	电话
	

	移动电话
	
	传真
	
	邮箱
	

	注册地址
	

	申请承诺
	本单位自愿申请参加珠海市建设监理企业信用等级评定。
本单位承诺提交的所有申报材料完整、真实、准确，无隐瞒真实情况、弄虚作假行为。如有提供虚假材料情况，本单位和本人自愿承担相应后果，承担因材料虚假引发的一切法律责任。
法定代表人签字：
单位盖章：
年  月   日


一、综合素质
	单位名称
	

	单位性质
	

	组织机构代码
	
	统一社会
信用代码
	

	联系人
	姓名
	
	电话
	
	手机号码
	

	
	传真
	
	邮箱
	

	地址
	
	邮政编码
	

	经营规模
	
	专业类别
	等级
	取得资质时间
	有效期至

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	经营年限
	首次取得
资质时间
	
	监理年限
	

	人员素质
	人员情况
（当年）
	年度
	人员总数
	高级职称
	中级职称
	初 级 职称
	博士
	硕士
	本科
	大专

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	总监理工程师人数
	
	监理工程师人数
	

	
	监理员人数
	
	
	

	注意：本页单位地址为信用评价证书邮寄地址，请参评单位认真核对，如信息有误请及时更正。


二、财务状况
年度资产负债表（单位：元）
	年度
	年初应收账款余额
	年末应收账款余额
	年末流动资产合计
	年初资产总额
	年末资产总额
	年末流动负债合计
	年末负债合计
	固产 末资值
年定净
	年初所有者权益
	年末所有者权益

	


年度利润表（单位：元）
	年度
	主营业收入
	主营业务利润
	净利润
	利润总额
	企业所得税

	


三、管理水平
	管理层素质
	企 业 负 责人综合素质
	姓名
	学历
	职称
	从事本行业起始年份

	
	
	
	
	
	

	
	技 术 负 责人综合素质
	姓名
	学历
	职称
	从事本行业起始年份

	
	
	
	
	
	

	
	管 理 团 队 综合素质
	姓名
	所属部门
	职务
	职称
	学历
	身份证号
	从 事 本 行
业起 始年份

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	制度建设
	管理制度
	

	
	管  理体  系认证
	名称
	有效期至

	
	
	质量管理体系认证
	

	
	
	环境管理体系认证
	

	
	
	职业健康安全管理体系认证
	

	人力资
源管理
	员工聘用及培训
	报送材料详见附件目录。


四、市场行为（年度监理业绩汇总）
	序号
	项目名称
	所在地
	工始 理开期监作日
	工束 理结期监作日
	工程状态
	合同金额
	建设单位

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


五、信用记录
	良记 度为 年行 本好录
	单位获奖
	序号
	获奖名称
	奖项级别
	奖项类别
	颁奖单位
	颁奖文号
	颁奖时间

	
	
	

	
	工程获奖
	序号
	项目名称
	奖项名称
	奖项级别
	颁奖单位
	颁奖文号
	颁奖时间

	
	
	

	
	企业参与党建
工作、扶贫济
困、社区义工
志愿者服务、
抢险救灾、慈
善捐款、植树
造林等公益活
动
	序号
	日  期
	内  容

	
	
	

	本年度最新信用评价记录
	市级及以上工商、税务等信用评价
	序号
	市场主体
	处理决定
	处理机关
	处理时间
	处理依据
	颁奖

文号
	有效期至

	
	
	


六、评定结果
	企业自评意见
	□ AAA   □ AA  □ A  □ B
负责人                   （公章）
年   月    日

	珠海市建设监理协会评定意见
	□ AAA   □ AA  □ A  □ B
负责人              （公章）
年   月    日


附件 3：
会员企业申请信用等级评定材料目录
（2025年度）
封面（公司盖章）
目录（标明页码）
珠海市建设监理协会会员企业信用等级评定申请表（公司盖章、法定代表人签字）
证明材料（以下材料如无法提供，请在目录中注明“无此材料”）
（一）综合素质材料
营业执照复印件
组织机构代码证复印件（系统已改“三证合一”的单位，此项无需提供材料）
建设监理单位资质证书复印件
首次取得建设监理单位资质证书时间的证明材料
监理工程师统计表（包括姓名、职称、资格证书号、执业编号、专业、有效期）
总监理工程师统计表（包括姓名、职称、岗位证书号、有效期）
监理员统计表（包括姓名、职称、资格证书号、专业、有效期）
（二）财务状况材料
2025年度会计师事务所出具的审计报告复印件
（三）管理水平材料
1．管理层素质
企业负责人（总经理）学历、职称证书和行业工作年限证明材料
企业技术负责人学历、职称证书和行业工作年限证明材料
企业管理团队（指企业负责经营、生产、质量、财务等部门管理层人员）任职文件、学历、职称证书证明材料
2.制度建设
质量管理体系认证证书复印件
环境管理体系认证证书复印件
职业健康安全管理体系认证证书复印件
经营、生产、质量、安全、人事、财务等制度文件复印件（若质量、环境、职业健康安全管理体系认证证书齐全，则此项无需提供材料）
3.人力资源管理
企业人力资源部门出具的与正式员工签订合同的人员花名册复印件
企业年度养老、医疗、工伤、失业和生育保险社保缴纳情况证明原件（社保部门单独出具）
员工岗前及各种专业培训相关证明材料
4.创新能力
企业年度获得专利、软件著作权
（四）市场行为材料
企业年度参建工程项目清单，包括合同名称、合同额、项目所在地、建设单位、监理工作开始日期、监理工作结束日期等
注意：工程项目清单应包括2025年度起所承担的全部工程业绩。
（五）信用记录材料
企业年度获得区级以上人民政府、建设主管部门的奖励和表彰文件或证书复印件
企业年度参与抢险救灾、慈善公益或捐赠捐助活动证明材料
3．本年度对企业法定代表人、主要负责人和企业执（从）业人员出具的不良行为记录材料（若无，请附企业声明） 

4．本年度对企业资质、招标投标、生产安全、合同履约等方面出具的不良行为记录材料（若无，请附企业声明）
5．本年度工商、税务等部门对企业出具的不良行为记录材料（若无，请附企业声明）
6．本年度市级及以上工商、税务等部门对企业的信用评价诚信等级证明材料。
说明:1.以上材料中涉及“本年度”均指2025年1月1日至2025年12月31日（财务报表除外）。
2.以上材料需按顺序装订成册，于2026年1月30日前报送珠海市建设监理协会。
3. 纸质申请材料应与信用档案记录的信息一致，出现多处不一致且影响评价结果的，视为申请人隐瞒真实情况、弄虚作假。

