珠海市建设监理协会换届选举办法
（2024年3月20日经协会四届8次理事会修订审议。）
第一章 总则
第一条 为规范本会换届选举工作，提升自律自治水平，保障会员依法行使民主权利，依据《社会团体登记管理条例》《珠海市社会团体换届选举工作指引》《珠海市建设监理协会章程》（下称《章程》）的有关规定，结合本会实际，特制订本办法。
第二条 本会换届选举工作遵循“民主、公开、公平、公正、规范”的原则。
第三条 本会实行会员大会制度。本会理事会、监事会任期四年，届满应召开会员大会，依照规定程序依法选举产生新一届理事会、监事会。
第四条 本会换届选举工作接受珠海市民政局、珠海市社会组织管理局、珠海市住房和城乡建设局的指导和监督。
第二章 组织领导
第五条 理事会负责本会换届选举工作，组织召开会员大会。
第六条 为做好各项换届筹备工作，成立换届工作领导小组，负责本会换届选举工作。
第七条 换届工作领导小组产生原则。
（一）领导小组成员由9名相关代表组成，现任会长为组长；
（二）领导小组成员应含会员代表、理事代表、监事代表和本会党组织负责人等；其中，本届会长为当然的理事代表、监事长为当然的监事代表，理事代表、会员代表根据单位会员数量情况酌情产生；以上代表总数不少于换届工作领导小组总人数的1/2；
（三）领导小组成员应当办事公道，作风正派，熟悉选举组织工作的相关事务。
第八条 换届工作领导小组工作职责。
（一）确认会员代表，审查理事会和监事会候选人资格，并公布名单；
（二）提名新一届理事会、监事会候选人人选并提请理事会审议；
（三）制定换届选举工作方案；
（四）组织选举，主持选举投票、计票和监票工作，确认并且宣布选举结果；
（五）有关选举的其他工作。
第九条 换届工作领导小组人选由会长办公会议提出，理事会审议通过；于会员大会召开前2个月报珠海市社会组织管理局审核。换届筹备工作在换届工作领导小组领导下，由秘书处具体负责。
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第三章 换届筹备
第十条 按照《章程》规定，秘书处负责审查会员资格并确认有效会员资格，以保证会员享有的合法权益。
[bookmark: _Hlk140272396]当会员出现《章程》规定可取消会员资格的情形，由秘书处提出解除资格的意见，提请理事会审议通过，终止其会员资格；有效会员资格确认时间，最晚不迟于换届选举会员大会召开前60天。
凡在2023年7月1日至2024年6月30日期间缴纳了会费的单位确认为有效会员。
自荐为理事、监事及以上的单位会员，必须在提交自荐表时，已按规定缴纳了本年度会费。
第十一条 会员代表从本会具有有效资格的会员中产生，代表会员讨论决定属于会员大会讨论决定的事项。
第十二条 会员代表职责和权利。
（一）制定或修改本会章程及其他规章制度；
（二）评议理事会工作，审议本会财务报告和相关文件；
（三）选举本会理事、监事及负责人等；
（四）决定本会章程的其他重大事项；
（五）会员代表有选举权和被选举权。
第十三条 会员代表基本条件。
1. 支持本会工作，履行会员义务；
2. 具有完全民事行为能力；
3. 未涉及刑事诉讼和未被剥夺政治权利；
4. 能认真履行会员代表职责。
第十四条 本会会员代表、本届理事会理事、监事会监事和本会新一届理事会理事、监事会监事候选人为本会的当然会员代表。
第十五条 会员代表数量原则上不低于全体会员总数的1/3，且一名单位会员代表只能代表一家单位会员。
第十六条 会员代表的产生：
召集会员大会时，会员单位出席会议者且持单位法人授权委托书即确认为会员代表。
第十七条 本会新一届理事会（含理事、副会长、会长）、监事会（含监事、监事长）成员的数量，遵循以下原则确定：
（一）理事数量原则上不超过会员的1/3，且为单数；
（二）会长1名，副会长若干名；会长、副会长数量原则上不超过理事数量的1/2，且为单数；
（三）监事长1名，监事2名。
第十八条 本会新一届理事会（含理事、副会长、会长）、监事会（含监事、监事长）候选人推荐条件，应具备以下条件：
（一）原则上所在单位加入本会2年以上；
（二）坚持党的路线、方针和政策，政治素质好；
（三）支持本会工作，履行理事（监事）义务；
（四）最高任职年龄不超过70周岁，身体健康，能坚持正常工作；
（五）具有完全民事行为能力；
（六）个人社会信用记录良好，未被人民法院列入失信被执行人或未被人民法院采取限制消费措施；
（七）无法律、法规、国家有关规定不得担任的其他情形。
第十九条 理事、监事、副会长、会长、监事长均采用差额选举产生。
第二十条 若符合条件的会长、监事长候选人多于2名时，依次提请理事会（获得有效赞成票数多的前2名）、理事会采取无记名投票方式表决，产生会长、监事长候选人各2名；
若符合条件的会长、监事长候选人少于或等于2名时，直接提请理事会通过，产生会长、监事长候选人。
第二十一条 理事会、监事会候选人产生程序。
（一）凡有意愿成为本会新一届理事会（含理事、副会长、会长）、监事会（含监事、监事长）候选人的会员代表，可提出申请，并填写自荐表。
（二）换届工作领导小组核定理事会、监事会候选人资格后，提出理事会、监事会候选人等初步名单，交会长办公会通过。
（三）理事会、监事会候选人由理事会采取无记名投票方式表决产生。理事、监事、副会长候选人应根据本办法第十七条所规定的原则确定入选人数额。
若符合条件的理事、监事、副会长候选人数多于规定数额＋10%时，按获得有效赞成票数高低排序，以规定入选人数额＋10%差额，向下取整数确定入选人数，产生理事、监事、副会长候选人；
若符合条件的理事、监事、副会长候选人少于或等于规定数额＋10%时，直接提请理事会通过，产生理事、监事、副会长候选人。
（四）经理事会审议通过，本会新一届理事会、监事会候选人名单应于换届选举会议召开前，向全体会员公示，公示期为7天。
（五）公示期满20日内报珠海市社会组织管理局审核。
第二十二条 换届选举工作需公开下列事项。
（一）选举程序、选举职数、候选人条件；
（二）换届工作领导小组的组成人员和职责；
（三）会员代表确定情况；
（四）候选人资格审查情况；
（五）理事会成员资格认定情况。
本会换届应准备下列材料：
理事会工作报告（草案）、财务工作报告（草案）、换届审计报告、监事会工作报告、换届会议议程（草案）、换届选举办法、选票票样以及新一届理事会和监事会候选人名单、简历及其他需会议审议的材料。
第二十三条 本会换届前应进行法定代表人离任审计，由有资质的会计师事务所出具《换届审计报告》，审计期一般自本届理事会产生起至下一届会员大会召开前两个月。
第二十四条 本会召开会员大会，须提前10日将换届选举会议的时间、地点、会议议程等书面通知全体会员、理事、监事及新一届候选人。

第四章 换届选举
第二十五条 换届选举会议主要议程：
（一）审议上一届理事会工作报告；
（二）审议上一届理事会财务工作报告；
（三）审议上一届监事会报告；
（四）审议协会章程修订案；
（五）通过选举办法及监票、计票、唱票人员名单；
（六）选举产生新一届理事会、监事会；
（七）新一届会长、监事长候选人竞选纲领演讲；
（八）选举产生新一届会长、监事长；
（九）通过其他重大事项。
第二十六条  换届选举会议监票人由理事会推选。
第二十七条 本会换届选举会议须有半数以上会员代表出席方能召开，其选举结果须经到会会员代表过半数通过方为有效。
第五章 信息公开和备案
第二十八条 有关换届选举会议的程序、选举形式和表决结果应形成会议纪要；由法定代表人和监事签名，并加盖公章。
第二十九条 新一届理事会、监事会等选举结果应当于换届选举结束当场向全体会员公告，并按照信息公开有关规定进行公示，公示期7天。公示无异议或经查证异议不成立的，自选举产生之日起30日内向珠海市社会组织管理局履行登记备案手续。
第六章 届中变动
第三十条 本会理事会、监事会届中发生人员变动的，依照《章程》规定进行选举或罢免，并按规定进行备案。
第七章 附则
第三十一条 本办法经珠海市建设监理协会理事会审议通过后生效，由理事会负责解释。
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